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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de Empresa Especializada para Prestac@o de Servigos Especificos de Satide e Seguranga do

Trabalho (SST), contemplando a elaboragio e implementacio do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP),(FICHA DE

EPI) (TREINAMENTO DE COMBATE A INCENDIO) conforme especificagdo. quantitativos e
exigéncias discriminados.

1.2 Da Especificacio do Objeto:

Item Especificacdo dos servicos Unid. Quant. Vir.Ref. Vir. Total
ELABORACAO DO PGR- 3.286,67 3.286,67
01 PROGRAMA DE SERVICO i
GERENCIAMENTO DE RISCOS.
LTCAT- LAUDO TECNICO DAS
02 CONDICOES AMBIENTAIS DO, SERVICO 1 5.212,56 5.212,56
TRABALHO.
PCMSO-PROGRAMA DE 1
03 CONTROLE MEDICO DE SAUDE SERVICO 1.493,01 1.493,01
OCUPACIONAL.
ELABORACAO DO LTIP (Laudo
04  [Técnico de Insalubridade e SERVICO
Periculosidade), documento técnico
legal exigido pelo Ministério do | 5.117.63 5.117,63
Trabalho em conformidade com a NR-
15(atividades e operagdes insalubres).
05  |CONSULTORIA PARA CADASTRO 1 7.666.67 7.666,67
E- SOCIAL. SERVICO
06 [TREINAMENTO DE COMBATE A 211 89,32 18.846.52
INCENDIO. SERVICO
07 |ASO — ATESTADO DE SAUDE SERVICO 211 98,41 20.794,51
OCUPACIONAL.
VALOR TOTAL: R$62.387,57

1.3 Todos os servigos a serem prestados serdo elaborados abrangendo todos os servidores da Camara

Municipal:

1.4 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme os padroes de desempenho

¢ qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado;

1.5 O prazo de vigéncia da contratagio ¢é de 12 (doze) meses. contados da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado na forma da Lei n® 14.133/2021.
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2. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL

2.1 A Camara Municipal de Balsas conta com 211 (duzentos) servidores ativos, dentre eles, efetivos e
ocupantes de cargos em comissdo, conforme prevé o plano de cargos desta Casa Legislativa, descrito do
anexo | deste Termo de Referéncia;

2.2 A estrutura Organizacional e Administrativa esta descrita através da Lei n° 1045/2000. assim como o
plano de cargos e vencimentos de seus servidores pablicos:

2.3 A CONTRATANTE estd enquadrada no grau de risco 3 de acordo com o Anexo I da Norma

Regulamentadora n° 4, aprovada pela Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho
¢ Emprego.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 Considerando as recentes atualizacdes legislativas e obrigacdes legais Decreto n° 8373/2014,
que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial)., bem como a ndo existéncia de gestdo de saude e seguranga do trabalho no quadro de servidores,
E imprescindivel a elaboragdo desses documentos para alinhar-se as diretrizes vigentes, promovendo a
salde ocupacional, prevenindo riscos e doengas, cumprindo as legislagdes Previdenciaria e Trabalhista, as
quais exigem programas especificos para salvaguardar a saude e o bem-estar dos servidores;

3.2 OLTCAT representa o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, um documento estipulado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para empresas, destinado a caracterizar a real exposi¢ao
do segurado a agentes nocivos a satide, conforme previsto no anexo IV do Decreto n® 3.048/99 e no Art.
58 dalei 8.213, de 24 de julho de 1991, que trata dos planos de beneficios da previdéncia social, entre outras
providéncias;

3.3 A Norma Regulamentadora n® 01 do Ministério do Trabalho e Emprego estipula a obrigatoriedade da
elabora¢do do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, abrangendo todos os setores
da autarquia;

3.4 A contratagdo dos servigos especializados em seguranga ¢ ~aude no trabalho ¢ imprescindivel, atendendo
a exigéncia legal de implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e dos laudos técnicos LTCAT e LTIP. Esses
documentos sdo fundamentais para assegurar a seguranga, saude e bem-estar dos colaboradores, bem como
para cumprir as obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias estipuladas.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1 ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

4.1.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ¢ um conjunto de agdes desenvolvidas pela
organizag@o para identificar, avaliar e controlar os riscos presentes nas atividades laborais, com o
objetivo de prevenir acidentes e doengas ocupacionais. De acordo com a Norma Regulamentadora
NR-1, que trata das Disposi¢des Gerais sobre Salde e Seguranga do Trabalho, ¢ responsabilidade da
organizagao elaborar e implementar o PGR:

4.1.2 O PGR deve contemplar as diretrizes e requisitos das demais NR’s aplicaveis a organizacdo, bem

B
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como as especificidades de cada atividade e local de trabalho. Entre as etapas do processo de
claboragao do PGR, destacam-se: identificagdo dos riscos; avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
riscos; implementagdo de medidas de controle e monitoramento dos riscos;

4.1.3 A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR)
de acordo com a nova Norma Regulamentadora n® 01 e demais normativas vigentes e atos legais, os
quais identificam os perigos e mensuram os riscos ocupacionais e ambientais, tendo como base as
normas e metodologias aceitas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social:

4.1.4 O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser realizado em todos os setores da
CONTRATANTE, ¢ devera abranger todos os itens descritos na nova Norma Regulamentadora 01 e
demais normativas associadas.

4.1.5 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

® Metodologia de avaliacdo de riscos utilizada;
* Inventario de riscos:

e Plano de acéo.

4.1.6 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
CONTRATADA, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras. datados e assinados
com certificado digital do responsavel técnico;

4.1.7 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

e (aracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho:;

e (aracterizacdo das atividades.

4.1.8 Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satide dos trabalhadores, com a identificagdo
das fontes ou circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos
de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descrigdo de medidas de prevengao implementadas;

4.1.9 Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposig¢des a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos;

4.1.10 Avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo;

4.1.11 Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo:

4.1.12 Proposi¢do de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos para adogdo do
controle dos riscos:

4.1.13 0O inventario de riscos ocupacionais deve ser atualizado durante a vigéncia do contrato devido
mudanga de layout, substitui¢do de maquinas ou de equipamentos. adogédo ou alteragdo de tecnologia
de protecdo coletiva ocorridas nas unidades da CONTRATANTE:

4.1.14 A CONTRATADA deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme NR-1 do Ministério do Trabalho e Emprego:

4.1.15 Emitir a Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o
PGR. devidamente assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP.

4.2 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

4.2.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, ¢ uma ferramenta de controle da
saude ocupacional e fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no
ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude,
decorrentes do trabalho;

4.2.2 Para identificar os riscos, o PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo qual devera ser
realizado apos término de elaboragio do PGR;
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4.2.3 Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagdes dos exames em todos os servidores puiblicos
da Camara Municipal de Balsas com a elaboragdo do programa de Controle Médico da Satde
Ocupacional, visando a promog¢do da satde e integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a €xXposi¢do aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis e
devera conter no minimo:

* Indicagdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-
se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador:

* Indicagdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas
mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nio se limitando aos critérios da
idade, entre outros;

* Indicagdo de exames Demissionais, considerando o cargo ¢ a atividade desempenhada;

* Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de risco ocupacional. Devera ser assinado
por médico do Trabalho.

4.2.4 Todos os exames ou procedimentos indicados pelo PCMSO deverao ser realizados pela propria
empresa CONTRATADA,;

4.2.5 Para cada exame médico realizado, previsto no item 4.2.3, 0 médico emitira o Atestado de Satde
Ocupacional — ASO. em (duas) vias;

4.2.6 O relatorio anual do PCMSO deveri ser disponibilizado ao contratante pela contratada em forma de
arquivo informatizado e impresso;

4.2.7 Emitir a Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o
PCMSO, devidamente assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP.

4.3 LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

4.3.1 Avaliar as condi¢des ambientais do trabalho, através de Engenheiro ou Médico de Seguranga do
Trabalho, em consonancia com o Plano de Cargos (Anexo I) dos Servidores da Camara Municipal
de Balsas/MA, seguindo todas as diretrizes da NR’s vigentes e demais legislagdes, descrevendo os
aparelhos utilizados, que obrigatoriamente deverio ser aqueles especificados pelas normas técnicas:

4.3.2 OLTCAT tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria especial. Deve considerar, a
efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saide ou a integridade fisica. As condigdes especiais que prejudicam a saude ou
integridade fisica, conforme definido de acordo com anexo [V do Decreto 3.048/1999 do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). O LTCAT deve ser realizado para cada unidade da
CONTRATANTE, conforme descrito na Lei Municipal n® 3816/2021.

4.3.3 O contetdo basico dos LTCAT devera contemplar:

4.3.3.1 Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego completo, nome fantasia, razio

social, CNAE da atividade principal, grau de risco, nimero de empregados (quantifica¢do de
homens e mulheres), porte da empresa, dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel
pelo estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo contato com o
estabelecimento;

4.3.3.2 A descrigdo dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;

4.3.3.3 Conclusio do Médico do Trabalho ou do Engenheiro com especializagdo em Engenharia de

Seguranga do Trabalho responsavel pela elaboragdo do laudo técnico com informagio clara e
CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS - CNPJ: 06.777.130/0001-11
Rua Dr. José Coelho Noleto, n® 2008, bairro Potosi — Cep: 65.800-000 - Fone: (99) 3541-2086 — Balsas — Maranhao
E-mail: camarabalsas@gmail.com



N
TN g

CAMARA MUNICIPAL DE

BALSAS

HARMONIA E TRABALHO
objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude
ou a integridade fisica;
4.3.3.4  Descrigio das dependéncias e instalacoes periciadas;
4.3.3.5 O laudo deve conter a descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de
trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua
funcdo, identificagdo do setor, da fungdo e da atividade:

4.3.3.6  Analise qualitativa ¢ quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a
metodologia de agdo e critérios téenicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho.

4.3.3.7 Identificacio de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislagao Previdenciaria;

4.3.3.8 Identificagio dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensdo
dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em
condigdes insalubres ou perigosas, nos termos das NR’s 15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 ¢
IN INSS77/2015:

4.3.3.9 Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados. bem como analises laboratoriais;

4.3.3.10 Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos, biolégicos, ou
associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica), necessariamente descrevendo
a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho,
contendo a instrumentagdo utilizada;

4.3.3.11 Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

4.3.3.12 Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI's utilizados mediante consigna¢do do niimero do Certificado de
Aprovacdo — CA ¢ da avaliagdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando, inclusive se o EPl e
o EPC sao eficazes na protegdo aos agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “néo™;

4.3.3.13 Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os
efeitos da exposi¢do aos agentes de risco e a fundumentagéo legal;

4.3.3.14 Conclusdo do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou Engenheiro ou
Arquiteto com especializagdo em Seguranga do Trabalho, cujos dados devem ser emitidos
separadamente do PGR e do PCMSO, bem como a data em que deve ser revisto o LTCAT:

4.3.3.15 Emitir a Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para
o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP:

4.3.3.16 A relagao dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminagao ou neutralizagdo dos riscos
ambientais identificados no PGR:

4.3.3.17 A relagdo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como a
classificagio em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso;

4.3.3.18 O texto devera constar como observagdo nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualitativas:
“A utilizagdo de EPI adequado para protegdo do empregado que estd exposto ao risco, elimina o
pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma
Regulamentadora n.° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego™;
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4.3.3.19 Se aatividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do adicional;

4.3.3.20 Conterocodigo da GFIP para cada cargo ¢/ou grupo homogéneo de exposigéo e a codificagio para

0 e-social;

4.3.4 Asavaliagdes deverdo observar no minimo os seguintes procedimentos:

Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo
qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentagdo dos histogramas ou tabela
que possibilite a identificagdo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este
risco deve-se medir o ruido com decibelimetro:

Medir poeiras total e respirdvel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no
ambiente;

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que
apresentarem este risco;

Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

Medi¢do de exposicdo a vibragdes no corpo humano, quando for o caso, conforme prevé as normas do
MTE, o laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT.

Medi¢ao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes ¢ locais de trabalho.

As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado ou por grupo de
exposi¢do homogénea, sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado ou agrupamento de
empregados que esta exposto ao maior agrupamento de riscos dentro do ambiente;

Nas avaliagoes ambientais para medir o nivel de pressdo sonora (ruido) de jornada inteira, ndo sera aceito
o uso do equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso de Audiodosimetro, também
conhecido como dosimetro de ruido;

As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia
estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se
qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s:

Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
nos locais em funcionamento devido as condigdes de organizagéo e trabalho da CONTRATANTE, deve-
se qualificar os agentes de riscos;

Para as avalia¢des qualitativas, deve-se verificar as etapa- do processo operacional, os possiveis riscos
ocupacionais e o tempo de exposi¢ao ao risco;

O LTCAT podera fazer uso das mesmas avaliagdes qualitativas e quantitativas ambientais utilizadas no
PGR.

A CONTRATADA deve encaminhar a versdo final do LTCAT, apos aprovagao da versao final, composto
pelo relatorio e seus anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo profissional responsavel pela
elaboragido com o carimbo da empresa CONTRATADA bem como, encaminhar uma copia completa em
meio digital, em formato “PDF”. A via digital deve estar assinada por certificado digital pelo responsavel
técnico responsavel pela elaboragéo.

Emitir a Anota¢do de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do Conselho de Classe
respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional responsavel.
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4.4 LTIP: LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

4.4.1 Avaliar todos os setores da Camara Municipal de Balsas-MA em todos os ambientes internos e

externos. O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) é o documento que irarealizar o
enquadramento das atividades em: salubres, insalubres, perigosas de acordo com as avaliagdes
qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, de acidentes e ergondmicos apresentados no PGR;

4.4.2 O LTIP deve ser realizado para cada unidade da CONTRATANTE:

4.4.3 Promover o controle da insalubridade. periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais

no local de trabalho devendo manter-se atualizado para isso sempre que houver modificagdes de
métodos e processos de trabalho, maquindrios, construgdes e reformas, pela reavaliagdo do mesmo.
Os processos objetivo da avaliagdo sera pautado na expressio da extensdo dos trabalhos executados:

4.4.4 Emitir a Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe respectivo para o

LTIP, devidamente assinado pelo profissional responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

4.4.5 O CONTEUDO BASICO DOS LTIP DEVERA CONTEMPLAR:

[dentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco completo, nome fantasia, razdo social,
CNAE da atividade principal, grau de risco, nimero de empregados (quantificagdo de homens e
mulheres), porte da empresa, dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo
estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo contato com o
estabelecimento:

Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade
comasNR’s 15 ¢ 16 da Portaria MTb 3.214/78 e Decreto n® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como
as legislagoes vigentes quando da celebragdo da prestagdo dos servigos:

Descrigdo das dependéncias e instalagdes periciadas;

Descri¢do das atividades periciadas, abrangendo o grupo homogéneo de exposi¢do e a fungdo e o
quantitativo dos empregados periciados:

Avaliagdo dos riscos identificados para cada fungdo exercida pelos servidores:

Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo a metodologia de
acdo e critérios téenicos adotados, identificados nos ambicntes de trabalho:

Avalia¢ao quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e bioldgico) que foram identificados na
fase qualitativa. Contendo a descricdo da metodologia de agdo. critérios técnicos e a instrumentacio
utilizada, necessariamente abrangendo todas as fungdes e setores de suas dependéncias;

Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual — EPIs utilizados mediante consignagio do nimero do Certificado de Aprovagdo —
CA e da avaliagéio do nivel de eficacia de protegéo, indicando, inclusive se o EPl e o EPC sao eficazes
na prote¢do aos agentes de risco detectados, concluindo com “sim”™ ou “nao™;

Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentacido explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados como insalubres ou
periculosos e os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos agentes
de risco e a fundamentagao legal;
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Nome e identifica¢ao profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo, informando NIT, PIS/PASEP
€ 0 numero de registro no respectivo conselho.

. a?s“[‘u’
L]

4.4.6 Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:

® A relagio dos EPI’s e EPC’s necessarios a eliminagdo ou neutralizagio dos riscos ambientais

identificados no PGR;

* Arelagdo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificagio em
“EFICAZ” ou “NAO EFICAZ", conforme o caso.

¢ O Seguinte texto devera constar como observagio nas planilhas de avaliagdo quantitativas e qualitativas:
“A utilizagdo de EPI adequado para protegdo do empregado que estd exposto ao risco, elimina o
pagamento do adicional de insalubridade. Art. 83 da Lei Municipal n. 2.716/PMC/2010 - Plano de Cargo
Carreira ¢ Remuneracio dos Servidores do SAAE e item 15.4 da Norma Regulamentadora n® 15 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego™.

® Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do adicional.

4.4.7 Asavaliagdes devem observar, também, os seguintes procedimentos:

e Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo
qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a apresentagdo dos histogramas ou tabela
que possibilite a identificagao das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que ndo apresentarem este
risco deve-se medir o ruido com decibelimetro:

e Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja identificado no
ambiente:

e Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas nos setores que
apresentarem este risco;

e Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

® Asavaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente periciado ou por grupo de
exposicdo homogénea, sendo as informagdes coletadas proximo ao empregado ou agrupamento de
empregados que esta exposto ao maior agrupamento de riscos dentro do ambiente;

e Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada inteira, nio sera aceito
o uso do equipamento chamado Decibelimetro, recomendamos o uso de Audiodosimetro; também
conhecido como dosimetro de ruido;

e As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverdo priorizar as analises
quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam limites de tolerancia
estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando ndo for possivel quantificar os agentes de risco, deve-
se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s;

e Naimpossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos)
nos locais em funcionamento devido as condigdes de organizagdo e trabalho da CONTRATANTE, deve-
se qualificar os agentes de riscos;
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® Paraas avaliagdes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, os Servigo possiveis
riscos ocupacionais e o tempo de exposicao ao risco;
* Devera constar nos laudos a avaliagdo de quaisquer outros riscos que forem identificados durante a
prestagdo dos servigos;
¢ OLTIP podera fazer uso das mesmas avaliagdes qualitativas quantitativas ambientais utilizadas no PGR
desde que nao gere prejuizo em sua realizacio.

* A CONTRATADA deve encaminhar a versdo final do LTIP, apds aprovacdo da versdo final, composto
pelo relatorio e seus anexos, em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico
responsavel pela elabora¢do com o carimbo da empresa CONTRATADA bem como. encaminhar uma
copia completa em meio digital, em formato “PDF”. A via digital deve estar assinada por certificado
digital pelo responsével técnico responsavel pela elaboragdo.

* Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do Conselho de Classe
respectivo para o LTIP, devidamente assinado pelo profissional responsavel

® Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 01-NR 01, da Subsecretaria de Inspecdo
de Trabalho e Secretaria do Trabalho.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 A licitante devera apresentar preco fixo e irreajustavel durante a vigéncia contratual inicialmente prevista,
fazendo jus aos valores equivalente ao de mercado.

5.1.1 Deverao estar inclusos todas as despesas sem quaisquer 6nus para a administragio publica, tais como
frete, carga. descarga, instalacdo, manuten¢do, mio-de-obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e tributarios ou outros decorrentes ou que venham a ser devidos em
razdo do mesmo;

5.1.2 Apresentar documentagdes pertinentes de acordo com a legislagio vigente, as quais constardo no
respectivo Termo de Referéncia;

5.1.3 Exigéncia de Qualificagdo Técnica: Apresentagdo de atestado/declaragdo de capacidade técnico
operacional, emitido por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, demonstrando aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel na prestagdo de servigos técnicos
especializados, em caracteristicas, quantidades, prazos e especificagdes referente a sistemas
similares aos descritos no objeto da licitagdo;

5.1.4 A empresa devera apresentar certificado de inscrigio da empresa junto ao CRM — Conselho
Regional de Medicina e/ou CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou CAU —
Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

5.1.5 A empresa devera possuir certificado de inscri¢do de seus profissionais junto ao CRM (Médico do
Trabalho) e/ou CREA ou CAU (Engenheiro em Seguranga do Trabalho) e demais orgdos
reguladores dos profissionais envolvidos durante a prestagao do servigo;

5.1.6 A empresa devera apresentar documentagdo comprobatoria de vinculo com os responsaveis
técnicos pela elaboragdo dos Programas e Laudos de SST. A documentagdo que comprova os

vinculos dos profissionais com a LICITANTE podera ser efetuada por: Contrato Social, se socio,
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ou Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacio de Servi¢o, ou Ficha de Registro de Empregado,
ou Certiddo de Registro da LICITANTE no CRM, CREA ou CAU, se nela constar o nome dos
profissionais indicados. Em caso de ndo comprovagdo de vinculo empregaticio, a LICITANTE
poderd apresentar, em substituicio, um Termo de Compromisso, declarando que ofs)
responsavel(is) técnico(s) sera(do) futuramente contratado(s) pela empresa para atuar(em) como
responsavel(is) técnico(s) pela execugdo dos servigos referentes ao objeto desta licitagdo;

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1 Condigoes de execucio:

6.1.1 O prazo de execugdo dos servigos é de até 120 dias, contados da confirmagio do pedido (Autorizagdo
de Fornecimento), conforme prazos descritos abaixo:

¢ O PGR - prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura do contrato;
e LTCAT — prazo maximo de 45 dias ap0s a assinatura do contrato:
e LTIP - prazo maximo de entrega 30 dias apds a assinatura do contrato;

e O PCMSO em 90 dias apds a assinatura do contrato;

6.1.2 Casondo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as respectivas razoes
com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo
seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior;

6.1.3 Os servicos deverdo ser realizados em local proprio da CONTRATADA, e quando necessario, em
horario comercial, das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, no Setor de Recursos Humanos do
SAAE, a Pragca Monsenhor Messias Braganga, 131, Centro, Passos, Minas Gerais:

6.1.4 O recebimento dos materiais fornecidos ocorrera da seguinte forma:

a) recebimento provisorio, apos efeituada a entrega, para efeito de posterior verifica¢do, sendo
conferido tdo somente a quantidade de volumes descrita na Nota Fiscal;

b) recebimento definitivo, em até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento provisorio, apos
vistoria que comprove a adequagio do objeto os termos contratados.

6.1.5 Os bens poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 035
(cinco) dias uteis, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicag¢do das
penalidades;

6.1.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE

7.10 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lein® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas conscquencias de sua inexecugdo total ou parcial;
7.2 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada respectivamente por: Fiscal:
Gestor:
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7.3 Competem ao Gestor e ao Fiscal as atribuicdes definidas no contrato.

8. DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado apds a conclusdo de cada item. conforme cronograma estabelecido no item
6.1.1;

8.2 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;

8.3 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura;

8.4 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando do ateste da execugdo do objeto do
contrato;

8.5 No caso de atraso pela contratante, os valores devidos serdio atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de
correcao monetaria:

8.6 Nio sera concedida antecipagio de pagamento de créditos;

8.7 Considerando a IN da RFB — Receita Federal do Brasil, N° 1234/2012, de 11/01/2012 e o Decreto
Municipal N° 1.589, de 30/10/2023 o SAAE devera realizar a retengdo do IR sobre os pagamentos
efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos:

8.7.1 As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta de fornecimento de bens
ou de prestagdo de servigos, inclusive em casos de pagamento antecipado:

8.7.2 As pessoas juridicas amparadas por isengo, ndo incidéncia ou aliquota zero do IR, devem
informar essa condi¢io nos documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal com
numero de artigo e inciso exato, lei e data, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a
retengdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a
natureza do bem ou servigo;
8.7.3 Nio se aplica o niio recolhimento por baixo valor, devendo ser retido aos cofres municipais quaisquer
valores do Imposto de Renda apurados, nos pagamentos realizados aos fornecedores;
8.7.4 Nio estio sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos realizados na aquisigdo de servigos e
mercadorias elencados no art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n® 1234, de 11 de janeiro de 2012;
8.7.5 Asretengdes na fonte do Imposto de Renda (IR) incidentes sobre o pagamento destinados as pessoas
fisicas estardo sujeitos a legislagao aplicada relativa ao imposto de renda retido na fonte de pessoas
fisicas. em especial, a IN n® 1.500, de 29/70/2°14, e suas alteragdes;
8.7.6 Os fornecedores com direito a ndo incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e que néo estiverem
sujeitos a retencdo, deverdo fazer constar no documento fiscal com exatidao e detalhe o dispositivo
legal que lhe ampare o direito e, apresentar declaragdes, conforme termos dos modelos constantes
nos anexos do Decreto Municipal N° 1.494, de 11/08/2023:
8.7.6.1 ANEXOI - declaragdo a ser apresentada pela pessoa juridica constante do inciso lll, do art. 4°,
da IN n® 1234/2012, quais sejam, as institui¢des de educagdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lein® 9.532, de 10 de dezembro de 1997,

8.7.6.2 ANEXO II - declaragio a ser apresentada pela pessoa juridica constante do inciso [V, do art. 4°,
da IN n® 1234/2012, quais sejam, as institui¢des de carater filantropico, recreativo, cultural,
cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997;

8.7.6.3 ANEXO Il - declaragdo a ser apresentada pela pessoa juridica constante do inciso XI, do art. 4°,
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quais sejam, as pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples

Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em
relagdo as suas receitas proprias.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, no edital e seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Entregar o objeto no prazo e nas condi¢des estabelecidas:

9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecedem a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificar em vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugio contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos:

Quando nao for possivel a verifica¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,

Junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) Prova de inscri¢gao no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — (Cartao CNPJ); 2) Regularidade para com a Fazenda Federal
- Certidao Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido — (CND INSS); 3)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — (CNDT) e 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
(CRF):

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratagdo direta.

Responder, perante as leis Vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
CONTRATADA, nao devera, mesmo apds termino do contrato, sem consentimento prévio por escrito
da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes repassadas, a ndo ser para
fins de execugdo do contrato.

9.1.10 Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e /ou terceiros provocados por ineficiéncia ou

irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execugdo do objeto
contratual, inclusive , respondendo pecuniariamente.

9.1.11 Utilizar profissionais devidamente habilitados . substituindo-os nos casos de impedimento fortuitos,

de maneira que ndo se prejudiquem o andamento e a prestagdo dos servigos.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Sdo obrigagdes da Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assuinidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

10.1.1  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia:

10.1.2  Notificar o Contratado. por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.1.3 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado:

10.1.4 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo.

— forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no respectivo edital;

10.2

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Na aplicagao de penalidade/san¢des serdo observadas as disposi¢des constantes na Lein® 14.133, de
2021, que constam do respectivo edital, além das previstas nas legislacdes pertinentes.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizag¢do de procedimento de dispensa eletronica de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, Inc. 11 da Lei n® 14.133/2021.

- 13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O custo estimado da contratagdo sera demonstrado em documento anexo, acompanhadas dos precos
unitarios referenciais, das memorias de calculos e dos documentos que lhe ddo suporte, com os
parametros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos, que devem constar
de documento separado e classificado (proposta).

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos proprios,
conforme abaixo:

e Dotacdo Orcamentaria:01.031.0011.2-004 — Manutengdo das Atividades Administrativas da
Camara Municipal.

e Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica.
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Balsas/Ma, 08 de maio de 2025.

Do delde <

Rosa Julia de Paula da Silva
Equipe de Planejamento

Elaborado:

Revisado e aprovado por

I
Francisco de Franco Moura de Sa
Coordenador da Equipe de Planejamento
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO ADMINISTRATIVO

TECNICO LEGISLATIVO NIVEL I D 01
TECNICO LEGISLATIVO NIVEL 11 D 01
TECNICO LEGISLATIVO NIVEL I1 T 06
TECNICO LEGISLATIVO NIVEL I1 K 02
TECNICO LEGISLATIVO NIVEL II L T
AUXILIAR LEGISLATIVO NIVEL D 02
CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO 17
PARLAMENTAR

,KSSESSOR DE IMPRENSA

IASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR PARLAMENTAR 1| 68
ASSISTENTE DE COMISSAO EM 01
LICITACAO o
ASSISTENTE DE COMPRAS E DE SERVICOS 01
ASSISTENTE DE COMUNICACAQO 01
ASSISTENTE DE CONTROLADOR 01
ASSISTENTE DE FISCALIZACAO DE 01
CONTRATOS )
ASSISTENTE DE LICITACOES E 01
CONTRATOS o
ASSISTENTE PARLAMENTAR 33

CHEFE DE GABIBETE DA PRESIDENCIA 01

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE GABINETE DA 1 SECRETARIA (01

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 01
CONTADOR 01
CONTROLADOR 01
COORDENADOR DE LICITACOES E 01
CONTRATOS
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DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO 01
DIRETOR DE APOIO PARLAMENTAR 02
DIRETOR DE MANUTENCAO DE 01
TRANSPORTES
DIRETOR DEP COMPRAS E ORCAMENTO 01
DIRETOR DEP DE PATRIMONIO 01
DIRETOR DEP DE PLANEJAMENTO 01
DIRETOR DEP DOC E INFORMATICA 01
DIRETOR DEP SERVICOS GERAIS 01
DIRETOR DO DEP DE RECURSOS 01
UMANOS -
OUVIDOR 01
PROCURADOR 01
SECRETARIO DE PLENARIO 02
TESOUREIRO 01
VEREADOR 17
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Efetivos 13

Comissionados 198
-~ Total 2 . 2t
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ANEXO II - DOS PRAZOS DA EXECUCAO DO OBJETO

DOCUMENTO = PRAZO DE ENTREGA
PGR O processo de elaboragdo, acompanhamento e
medicdes, deverdo ser feitos e entregues no

prazo maximo
-~ . ’ .
30 dias apos a assinatura do contrato.

LTCAT Maximo 45 Dias para  entrega do
documento apos a  assinatura do
contrato.

LTIP Maximo 30 dias apos a assinatura do
contrato.

PCMSO Maximo 90 dias apds a assinatura do
contrato

LANCAMENTOS E-SOCIAL E Atender e iniciar as demandas
TREINAMENTOS elaboradas pelo PCMSO em Maximo 120

dias apos a assinatura do contrato.
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