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Unidade Requisitante
Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Balsas/Ma.

Alinha com o Planelamento Anual
A ade objeto do presente estudo possui previsão no plano de contrataçôes anual da Organização

Equipe
Portaria

Planejamênto
Publicação em anexo.

P Resumido
de uma empresa especializada em trernamento e capacitaÇão de servidores da Câmara

lVunici lde Balsas/[,4A. de forma presencial.

Em atendi ao inciso I do art. '18 da Lei 14.13312021, o presente instrumento caracteriza a primeira etapa do

planejamento do de contráação e busca atender o interesse público envolvido e buscar a melhor solução para

atendimento da necessidade aqui descrita

A nova lei de I e contratos (Lei n" 14.'133/2021) e as alteraçôes na Lei de lmprobidade Administrativa (Lei no

recentes reÍormas constitucionais, apresentam inúmeros desafios para todos que lidam com8 429/1992), alem
demandas públicas.

1. A empresa
preÍerencialmente em

deve ter expenência comprovada na área de treinamento e capacitação de servidores públicos,

ãos da Administração Pública.

2. A empresa contratad deve apresentar referências de clientes anteriores que tenham sido atendidos com sucesso na área

de treinamento e

3. A solução contratada deve ser viável economicamente, considerando o orçamento disponivel da Câmara de Balsas para

essa contrataçã0.
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4. A empresa contratada deve comprovar a regularidade Íiscal e trabalhista, bem como apresentar garantias de cumprimenlo
do contrato.

5. A solução contratada deve atender às normas e regulamentações aplicáveis à contratação pública, incluindo as leis de
licitaçoes e conkatos.

Esses requisitos são indispensáveis para garantir que a soluçâo contratada seja de alta qualidade e atenda plenamente às
necessidades de treinamento e capacitação dos servidores da Câmara de Balsas/Ma,

No levantamento de soluçÕes disponíveis no mercado para a contratação de uma empresa especializada em
treinamento e capacitAção dos servidores da Câmara do Município de Balsas/Ma de forma presencial, as possíveis

soluçoes são: i

1 . Contratação de empresas especializadas em treinamento e capacitaÇáo

Vantagens

Expertise e conhecimento específico na área de treinamento e capacitação
Possibilidade de customização dos programas de acordo com as necessidades da Câmara
Acesso a materiais didáticos e recursos atualizados
Recursos humanos qualificados e experientes na realização de treinamenlos.

Desvantagens:

- Custo geralmente mais elevado em comparaÇão com outras opçôes.
- Dependência de agendas e disponibilidade das empresas especializadas

2, Realização de licitação para conkatação:

Vantagens:

- Possibilidade de obter diversos orÇamentos para comparaÇão.
- Transparência no processo de contratação
- Opção legalmente exigida em alguns casos, garantindo a conformidade com a legislação vigente
- Maior competitividade entre os fornecedores

Desvantagens

- Processo burocrático e demorado;
- Necessidade de conhecimento técnico para elaborar o edital de licitaÇão.
- Risco de impugnações ou questionamentos ao longo do processo,
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3, Convênios com instituições de ensino ou órgãos públicos:

Vantagens:

- Custo possivelmente reduzido ou até mesmo sem custos diretos;
- Possibilidade de parcerias duradouras com instituiçÕes renomadas;
- Acesso a conhecin

4. Realização de capaci

Vantagens

Desvantagêns:
- Dependência da disl
- Limitação na personi

- Reduçâo de custos,
- Possibilidade de cori
- Flexibilidade de horá

rento atualizado e de qualidade;

ionibilidade das instituiçôes de ensino ou órgãos públicos;

Elização dos programas de heinamento;

tação interna pelos próprios servidores:

pois elimina a necessidade de contratar uma empresa externa.
tpartilhar conhecimento e experiência entre os próprios servidores
rios e formatos dos treinâmêntos.

lolha da contratação de empresas especializadas em treinamento e capacitação dos sêrvidores da

: Balsas/Ma de forma presencial baseia-se em diversos fatores técnicos, operacionais e vantagens

"taÇão 
dessas empresas permite que a Câmara tenha acesso a recusos e materiais didáticos

a metodologias e técnicas de ensino inovadoras. lsso contribui para uma melhor absorçâo do

dos servidores e, consequêntemente, para um desempenho mais eficiente e qualiÍicado nas suas

ossibilidade de mensuração dos resultados alcançados com o treinamento e capacitação dos

r especializadas têm expertise em avaliação de desempenho e podem Íomecer indrcadores precisos

4ões de capacitação na melhoria dos processos internos da Câmara, no aumento da produtividade

iÇos prestados aos cidadãos.

Desvantagens

- Possivel falta de expe
- Carga adicional de tfa
- Necessidade de deslg

rtise intema para ministrar treinamentos especializados.
balho para os servidores responsáveis pela capacitação.

nar recursos para a elaboração de materiais didáticos.

E importantê ressaltar que a escolha da melhor soluçâo dependerá das especificidades, recursos disponíveis e objetivos da
Câmara [/unicipal de Balsas,

A justiÍlcativâ para a es
Câmara do Municipio d
claras.

Adicionalmente, a cont
atualizados, bem comc

conhecimento por parte

atividades proÍissionais

Oukavantageméaç
servidores. As empresa
sobre os impactos das i

e na qualidade dos sen

Por fim, é importante ressaltar que a contratação de empresas especializadas em treinamento e capacitação permitê que a
gestão pública se dedique às suas atividades-fim, sem demandar recursos humanos e matenais para a elaboração e
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execução de programas intemos de qualificaçã0, Dessa forma, há uma otimização dos recursos da Câmara, direcionando-
os para outras áreas pnoritárias ou necessidades emergenclais da Câmara Municipal.

Em suma, a escolha da contratação de empresas especializadas em treinamento e capacitação para a Câmara de Balsas/Ma
é justiÍicada pelos beneficios técnicos, operacionais e econômicos proporcionados, como o acesso a proÍissionais
qualiÍicados, personalização das atividades de capacitaçâo, utilização de recursos e métodos atualizados, avaliação de
resultados e otimização dos recursos do órgão público.

ESPECIFICAÇOES E ESTIMATIVA DA CONIRATAçÃO
Item DescÍição Unidade Quanl R$ Unid. Rí Total

Padicipação no urso prático presencial de planejamento e Execução
de obras e
inslrumenlos

iços de Engenharia, com foco nos principais

islos na nova legislação como capacitação
01

deslrnaoa aos s{vroores da Càmara [,íunrc palde Bâlsasi MA, em São
Lu,siL4A. 'ealrzào no periodo de 29 a 31 oe oulubÍo de 2025

TNSCR|ÇÀo 3

lNscRrÇÃo 03
R$

3.490,00

0 parcelamento não adotado visto que o objeto a ser contratado conÍigura sistema único e integrado

A contratação de uma empresa especializada em treinamento representa uma oportunidade única para promover a troca de

expenências, conhecirnentos e boas práticas enÍe profissionais dos setores da Câmara Municipal. A partrcipação ativa no

êvento não apenas fortalecerá a expertise dos servidores, mas também contnbuirá para a modemização e aprimoramento

dos procedimentos de mmpras no âmbito municipal.

A Câmara Municipal d

desta demanda.

ignou os empregados públicos responsáveis pelo desempenho das funções essenciais à contratação

Não se faz necessána a realização de contÍatações correlatas para viabilidade e contratação desta demanda
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0s serviços obJeto do presente estudo técnico são necessários, veriÍicando que não há impacto ambiental a ser realizado,
visto não ser atividade ncialmente nociva ao meio ambiente

As análises iniciais de nstraram que a contratação da solução aqui refenda é viável e tecnicamente indispensável. Portanto,

com base no que Íoi ntado, podemos DECLARAR que a contratação em questão e PLENAMENTE VIAVEL, e garantirá

a customização do tret mento de acordo com âs espêciÍicidades e demandas da Câmara de Balsas, otimizando o retomo

do investimento na ca itação dos servidores

Balsas - MA, 16 de outubro de 2025

N Rosa Júlia de Paula dâ Silva

Equipe de Planejamento
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