CAMARA MUNICIPAL DE

BALSAS

PROCESSO LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 009 DE 19 DE MAIO DE 2025.

INSTITUI O PROGRAMA AVANGA JOVEM, QUE CRIA
VAGAS DE ESTAGIOS NOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE BALSAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Balsas, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuigdes
~ legais, faz saber que o plenario APROVOU e o Prefeito Municipal de Balsas SANCIONA a seguinte
Lei.

Art. 1° Fica instituido o Programa “Avanga Jovem”, que cria vagas de estagios,
remunerado ou ndo, que obedecerd ao disposto nesta Lei, bem como nas eventuais normas
regulamentadoras emitidas pelo 6rgdo competente do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Programa referido no caput do artigo, consiste no oferecimento de 50 (cinquenta)
vagas de estagios em orgaos e entidades da administragao direta e indireta da administragao
municipal, para estudantes de estabelecimentos da cidade de Balsas que sejam reconhecidos
pelo MEC e tenham autorizagéo destes ¢rgaos para funcionamento vinculados com estrutura do
ensino plblico ou privado, do ensino superior, ensino técnico e profissional.

§ 2° O estagio destina-se exclusivamente a estudantes com rendimento escolar
satisfatorio, domiciliados no Municipio de Balsas, Estado do Maranh&o.

§ 3° Serdo admitidos como estagiarios somente estudantes de cursos cujas areas estejam
diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou 6rgéo onde devera
ser realizado.

§ 4° Para efeito de comprovagéo no disposto nos paragrafos anteriores sera exigido do
estudante, quando de sua inscrigo, certiddo, ou declaragéo de que esta regularmente matriculado
em curso superior, curso de Ensino Técnico, ou profissionalizante, com demonstrativo de notas e
frequéncia fornecido pela instituigéo de ensino.

Art. 2° E obrigagdo da Administragdo Municipal assegurar a presenga de supervisor de
estagio na unidade ou 6rgdo que solicitar a contratagéo de estagiario conforme o disposto nesta
Lei.

§ 1° O supervisor sera profissional da area de formagdo do estagirio e podendo
supervisionar até, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

—§.2° Compete ao supervisor de estagio: '
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| Orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
estagio, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;
ll.  Zelar pelo cumprimento de todas as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio;
lll.  Impedir o inicio ou a continuidade das atividades de estagio ao aluno que néo estiver com
a documentagdes exigida e de acordo com as normativas desta Lei;
IV.  Informar ao Departamento de Recursos Humanos a desisténcia ou desligamento do
estagio imediatamente, para fins de elaboragdo de termo de desligamento ou quaisquer
outras alteragdes relacionadas a atividade escolar, quando for o caso.

Art. 3° A durag@o do estagio sera ajustada entre as partes interessadas, obedecendo-se
o limite minimo de trés meses e maximo de vinte e quatro meses, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, podendo neste caso ampliar a duragao por até mais dois anos
desde que o estudante comprove a frequéncia escolar.

Art. 4° O estagiario cumprira jornada mensal, sem prejuizo, com o0 horario escolar e
recebera bolsa estagio e auxilio transporte, que podera ser regulamentado por meio de decreto
editado pelo Chefe do Executivo.

§ 1° O valor da bolsa estagio sera reajustado anualmente na mesma data e conforme o
indice aplicado ao reajuste dos servidores municipais.

§ 2° Nos periodos de férias escolares, a jornada que trata o caput deste artigo, sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e o 6rgdo ou entidade da administragéo
municipal, a qual estiver vinculado.

Art. 5° Sera assegurado ao estagiario sempre que o estégio tenha a duragéo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas ferias escolares.

Paragrafo tnico. Os dias de recesso previsto neste artigo seréo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter durag&o inferior a um ano.

Art. 6° A efetivagao do estagio dar-se-a mediante a celebragéo de Termo de Compromisso
entre o estagiario e o Municipio, devendo participar obrigatoriamente, como interveniente, a
entidade selecionada para executar esse programa com anuéncia da instituicao de ensino em que
o estudante se encontra matriculado, garantindo, sempre, a prevaléncia do interesse publico.

Paragrafo tnico. Independente de outros direitos previstos em Leis Federais e Estaduais
fica assegurado ao estagiario o seguro contra acidentes pessoais, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes [..] e d& outras providéncias.

Art. 7° Os estudantes beneficiarios de estagio remunerado ndo estabelecerdo, sob
qualquer hipotese, vinculo empregaticio com os 6rgéos e entidades da administragdo municipal
direta e indiretamente.

Art. 8° O Termo de Compromisso ficara automaticamente revogado, a partir do momento
em que o estagiario, por qualquer motivo, deixar de frequentar o curso para o qual foi matriculado,
especialmente os seguintes:
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| Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso;
Il.  Por abandono, caracterizado por auséncia néo justificada por oito dias consecutivos ou
quinze dias intercalados no periodo de um més;
Il Por concluséo ou interrupg&o do curso na instituicao de ensino;
IV. A pedido do estagiario;
V. Porinteresse e conveniéncia da administragdo publica;
VI.  Por acordo entre as partes.

Art. 9° A disponibilizagé@o de vagas para estagio remunerado na Administragao Publica
Municipal ocorrera mediante solicitagdo do 6rgédo municipal interessado, devendo constar:

l. Numero de estagiarios que necessita;
Il Curso, série/ano, que o estagiario devera estar frequentando;
lll.  Indicagao do supervisor do estagio com formag&o na &rea ou experiéncia conforme curso
do estagio;
IV.  Durag&o do estégio, que ndo podera ser superior a 02 (dois) anos, salvo nos casos de
estagiario portadora de deficiéncia;
V. Horario de realizagao do estagio;
VI, Carga horéria semanal;
VI, Justificativa da necessidade.

Paragrafo tnico. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deveréo estar de
acordo com a sua escolaridade.

Art. 10. A carga horaria, o recrutamento e selegao dos alunos interessados nos estagios
remunerados de que trata esta Lei, dar-se-a por meio de processo seletivo, publico e transparente,
cujas regras deverdo ser regulamentadas por Decreto.

Art. 11. Os Termos de Compromisso de Estagio, caso existam, vigentes no momento da
entrada em vigor desta Lei se submeterdo a aplicagéo desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da concessao de bolsa auxilio de estégio ficaréo por
conta do Orgamento Geral do Municipio de cada Secretaria.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por Decreto esta Lei,
a qualquer tempo, no que couber.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢coes em
contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 03 DE

JUNHO DE 2025.
PAULO EDUN%;ELHO JUNIOR

Vereador-Presidente

/AGNOL CARMEM ELETICIA OLIVEIRA RODRIGUES
esidente Vereado 2 Vice- Presidente

DAYANARA NA MIRANDA L DE SOUSA NUNES
Vereadora 12 Secretdria Vereador 22 Secretario
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