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PROJETO DE LEI N° 033, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.156, de 21 de marco de 2012, que
dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio dos Profissionais
do Magistério da Educacio Basica do Sistema de Ensino Publico
Municipal de Balsas, e da outras providéncias.

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.156, de 21 de margo de 2012, passa a vigorar acrescida do art. 50-
A, com a seguinte redagio:

“Art. 50-A. O Professor titular de apenas uma matricula, com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
quando formalmente designado para exercer funcdes junto a Secretaria Municipal de Educagao,
podera, havendo necessidade do servigo e interesse da Administragdo, ser convocado para regime
suplementar de até 20 (vinte) horas semanais, quando as atribui¢des desempenhadas exigirem o
exercicio das atividades em dois turnos.

§ 1° A convocagdo para o regime suplementar sera formalizada mediante ato da autoridade competente,
no qual constara a carga horaria suplementar atribuida ao servidor.

§ 2° Pelo exercicio do regime suplementar, o Professor percebera remuneragdo proporcional as horas
acrescidas, calculada com base no vencimento correspondente a classe inicial do nivel em que se
encontra, observada a carga horaria suplementar atribuida.

§ 3° O regime suplementar previsto neste artigo possui carater temporario, ndo altera a jornada do cargo
efetivo e ndo gera direito adquirido a sua manutengao.

§ 4° Cessada a necessidade do servigo ou o interesse da Administragao que fundamentou a convocagao,
o regime suplementar sera encerrado, retornando o servidor a jornada ordinaria de sua matricula, sem
direito a incorporagdo da carga horaria suplementar ou da respectiva remuneracdo.”

Art. 2° O inciso I do art. 67 da Lei Municipal n° 1.156, de 21 de margo de 2012, passa a vigorar
acrescido da alinea “e”, com a seguinte redagao:
“Art. 67. (...)
I — gratificagdes:
()
e) pelo exercicio de fung¢do de assessoramento técnico-pedagogico junto a Secretaria Municipal de
Educagdo.”

Art. 3° A Lei Municipal n® 1.156, de 21 de margo de 2012, passa a vigorar acrescida do art. 69-
A, com a seguinte redagio:

“Art. 69-A. Ao ocupante do cargo ou fungéo de Professor, formalmente designado para o exercicio de
fung@o de assessoramento técnico-pedagogico junto a Secretaria Municipal de Educagéo, podera ser
concedida Gratificagdo de Assessoramento Técnico-Pedagogico, no percentual de 20% (vinte por
cento) a 100% (cem por cento), incidente sobre o vencimento-base correspondente a uma unica
matricula ou vinculo.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se assessoramento técnico-pedagogico o exercicio, no ambito
da Secretaria Municipal de Educagdo, de atribui¢des relacionadas ao planejamento, orientagdo,
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acompanhamento, coordenagdo, supervisio, desenvolvimento ou avaliagio de politicas, programas,
projetos e agdes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O percentual da gratificagdo sera fixado no ato de designagdo, consideradas as fungdes
desempenhadas, a natureza e a complexidade das atribui¢des e o grau de responsabilidade assumido
pelo servidor.

§ 3° A gratificagdo prevista neste artigo destina-se exclusivamente a remunerar as atribuigbes e
responsabilidades decorrentes do exercicio da fungdo de assessoramento técnico-pedagdgico, nido
constituindo contraprestagio pela ampliagdo da jornada de trabalho.

§ 4° A gratificagdo sera devida em apenas uma matricula ou vinculo, ainda que o Professor possua mais
de um vinculo funcional com o Municipio.

§ 5° A simples lotagdo ou o exercicio de atividades junto a Secretaria Municipal de Educagio ndo gera
direito & percepgdo da gratificacdo, sendo indispensaveis a designagdo formal e o efetivo desempenho
de atribuigdes de assessoramento técnico-pedagogico.

§ 6° A gratificagdo sera devida exclusivamente enquanto perdurar o efetivo exercicio das fungdes que
fundamentaram sua concess#o.

§ 7° O percentual da gratificagdo podera ser revisto quando houver alterago das fungdes, atribuicdes
ou responsabilidades assumidas pelo servidor, mediante ato administrativo motivado.

§ 8° A gratificagiio prevista neste artigo possui carater temporario, nfio se incorpora ao vencimento do
Professor e ndo gera direito adquirido 4 sua manutengdo ou ao percentual anteriormente percebido.”

Art. 4° A concessdo da Gratificagdo de Assessoramento Técnico-Pedagdgico e a convocagio
para regime suplementar de trabalho previstas nesta Lei ficam condicionadas a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira e a observincia das normas e limites legais relativos a
despesa com pessoal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PRFEITO MUNICIPAL DE BALSAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 26
DE AGOSTO DE 2026.
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MENSAGEM N° 034/2026
Balsas/MA, 26 de agosto de 2026.

A Sua Exceléncia, o Senhor

PAULO EDUARDO COELHO JUNIOR
Presidente da CAmara Municipal
Balsas/MA

Senhor Presidente,

Submetemos 4 elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.156, de 21 de margo de 2012, que dispde sobre o Plano
de Cargo, Carreira e Remunerag@o dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica do
Sistema de Ensino Publico Municipal de Balsas.

A proposta tem por finalidade aperfeigoar a legislagio que rege os profissionais do
magistério municipal, adequando-a s atuais necessidades de organizacdo e funcionamento da
Secretaria Municipal de Educagdo e conferindo maior clareza as hipoteses de exercicio de
Jomada suplementar e de atribui¢des técnico-pedagogicas.

Nesse sentido, o Projeto disciplina hipotese especifica de regime suplementar de
trabalho para o Professor titular de uma Ginica matricula de 20 (vinte) horas semanais que esteja
formalmente designado para exercer fungdes junto a Secretaria Municipal de Educagido, quando
a necessidade do servigo e o interesse da Administragdo exigirem sua atua¢io em dois turnos.

A medida permite compatibilizar a jornada do servidor com as necessidades
admuinistrativas, mediante remuneragdo proporcional as horas acrescidas, calculada sobre o
vencimento-base da matricula efetiva, preservando o carater temporério do regime suplementar
e sua vinculago a efetiva necessidade do servigo.

A proposi¢do também institui a Gratificagdo de Assessoramento Técnico-Pedagégico,
destinada ao Professor efetivo formalmente designado para o exercicio de atribuicdes dessa
natureza no ambito da Secretaria Municipal de Educagio.

A nova gratificagdio busca reconhecer as responsabilidades especificas assumidas por
profissionais do magistério que passam a contribuir diretamente no planejamento,
acompanhamento, coordenagdo, supervisio, desenvolvimento e avaliagio de politicas,
programas, projetos e agoes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

O percentual da vantagem sera estabelecido entre 20% (vinte por cento) e 100% (cem
por cento), observadas as fungdes efetivamente desempenhadas, a natureza e a complexidade
das atribuigdes e o grau de responsabilidade assumido pelo servidor, mediante formalizagdo
administrativa propria.

A proposta estabelece, ainda, critérios destinados a conferir maior racionalidade e
uniformidade & concessdo das vantagens funcionais previstas no Plano de Carreira, inclusive
quanto a sua percep¢do por matricula, evitando duplicidade decorrente da titularidade de mais
de um vinculo funcional.
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Ressalta-se que as medidas propostas estdo condicionadas 3 disponibilidade
or¢amentaria e financeira do Municipio e a observancia das normas e limites legais relativos as
despesas com pessoal.

Trata-se, portanto, de medida destinada a aperfeicoar a organiza¢do administrativa e
femuneratoria do Magistério Municipal, estabelecendo correspondéncia mais clara entre
jornada de trabalho, atribuigdes efetivamente exercidas e responsabilidades assumidas pelos
profissionais que atuam no ambito da Secretaria Municipal de Educagio.

Diante da relevancia da matéria para a adequada organizacdo da Rede Municipal de
Ensino, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciagdo dessa Camara Municipal.

Atenciosamente,

Assinado de fo
ALAN DOUGLAS i e ALAN

DE DOUGLAS DE

OLIVEIRA:67032 QUVEIA&7032060315

060315 18:14:56 -03'00"
ALAN DOUGLAS DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Balsas
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Comissao de Leglslagao Justica e Redagao/é/nal

EMENDA MODIFICATIVA N° 05/2026 AO PROJETO DE LEI N° 033/2026 — GPREF

MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI
N° 033/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag@io Final, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

apresenta a seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 033/2026 para a apreciac¢@o do Soberano

Plenario:

Art. 1° O Art. 2° do Projeto de Lei n° 033/2026 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2°0 inciso I do art. 67 da Lei Municipal n°1.156, de 21 de margo de 2012,

passa a vigorar acrescido da alinea “e”, com a seguinte redagdo:

“drt. 67. (..}

I — Gratificagdes:

(..)

e) pelo exercicio de fungdo de assessoramento técnico-pedagdgico e
assessoramento técnico-administrativo junto a Secretaria Municipal de

Educagdo.”

Art. 2° O art. 3° do Projeto de Lei n° 033/2026, que acrescenta o art. 69-A a Lei Municipal n°

1.156, de 21 de margo de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A Lei Municipal n° 1.156, de 21 de margo de 2012, passa a vigorar

acrescida do art. 69- A, com a seguinte redagdo.

Art. 69-A. Ao ocupante do cargo ou fun¢do de Professor, formalmente
designado para o exercicio de fungdo de assessoramento técnico-pedagogico
ou técnico-administrativo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, poderd
ser concedida Gratificagdo de Assessoramento Técnico-Pedagdgico e Técnico-
Administrativo, no percentual de 20% (vinte por cento) a I 00% (cem por
cento), incidente sobre o vencimento-base correspondente a uma unica

matricula ou vinculo.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se assessoramento técnico-
pedagogico o exercicio, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, de
atribuicbes relacionadas ao planejamento, orientag¢do, acompanhamento,
coordenagdo, supervisdo, desenvolvimento ou avaliagdo de politicas,

programas, projetos e agdes educacionais da Rede Municipal de Ensino.
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§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se assessoramento técnico-
administrativo o exercicio, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo,
de atribui¢des de natureza técnica e administrativa voltadas ao planejamento,
organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e conirole das atividades
necessdrias a gestdo e ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino,
compreendendo o apoio a elaboragdo e tramitagdo de documentos e processos,
a organizagdo dos servigos e setores, ao gerenciamento de informagdes e
registros, a gestdo de pessoal, ao acompanhamento de programas, projetos,
contratos, convénios e demais instrumentos administrativos, bem como a
elaboragdo de relatorios, estudos e demais subsidios necessdrios a tomada de
decisdes administrativas, desde que tais atribui¢des sejam formalmente
designadas e estejam diretamente relacionadas as atividades da educag¢do

municipal.

§ 3° O percentual da gratificagdo serd fixado no ato de designagdo,
consideradas as fun¢des desempenhadas, a natureza e a complexidade das
atribuicées e o grau de responsabilidade assumido pelo servidor, ndo se
acumulando as gratificagdes por assessoramento técnico-pedagégico com a de

assessoramento técnico-administrativo.

§ 4° A gratificagdo prevista neste artigo destina-se exclusivamente a remunerar
as atribui¢des e responsabilidades decorrentes do exercicio da fungdo de
assessoramento  técnico-pedagdgico ou  técnico-administrativo,  ndo

constituindo contraprestagdo pela ampliag¢do da jornada de trabalho.

§ 5° A gratificagdo serd devida em apenas uma matricula ou vinculo, ainda

que o Professor possua mais de um vinculo funcional com o Municipio.

§ 6° A simples lotagdo ou o exercicio de atividades junto a Secretaria
Municipal de Educagdo ndo gera direito a percepedo da gratificagdo, sendo
indispensaveis a designagdo formal e o efetivo desempenho das atribui¢des de

assessoramento técnico-pedagdgico ou técnico-administrativo.

§ 7° A gratificagdo serd devida exclusivamente enquanto perdurar o efetivo

exercicio das fungdes que fundamentaram sua concessdo.

§ 8° 0 percentual da gratificagdo poderd ser revisto quando houver alteragdo

das fungdes, atribuigdes ou responsabilidades assumidas pelo servidor,

mediante ato administrativo motivado.
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§ 9° A gratificagdo prevista neste artigo possui cardter tempordrio, ndo se

incorpora ao vencimento do Professor e ndo gera direito adquirido a sua

manutengdo ou ao percentual anteriormente percebido.
Art. 3° O Art. 4° do Projeto de Lei n® 033/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A concessdo da Gratificagdo de Assessoramento Técnico-Pedagdgico
e Técnico-Administrativo e a convocagdo para regime suplementar de trabalho
previstas nesta Lei ficam condicionadas a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira e & observdncia das normas e limites legais relativos

a despesa com pessoal.”
Art. 4° Ficam mantidos os demais dispositivos do Projeto de Lei n° 033/2026 que ndo forem

expressamente alterados por esta Emenda Modificativa.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2026. ;

ARNALDO ( MESD SOUSA
(PDT)

Relator |

HELIO SOUSA NETO
(UNIAO BRASIL)

Presidente

) e
CLERISTON SOUSA VIANA

(UNIAO BRASIL)
Membro
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modificativa n® 05/2026 tem por finalidade aperfeigoar o Projeto de Lei n°
033/2026, ampliando e, a0 mesmo tempo, delimitando adequadamente as hipoteses de concessdo da
gratificagdo aos Professores formalmente designados para o exercicio de fungdes junto a Secretaria

Municipal de Educacio.

O Projeto de Lei n® 033/2026 originalmente prevé a concessdo de gratificagdo pelo exercicio de
fungdo de assessoramento técnico-pedagdgico, estabelecendo que tais atividades compreendem
atribui¢des relacionadas ao planejamento, orientagdo, acompanhamento, coordenagdo, supervisdo,
desenvolvimento ou avaliagio de politicas, programas, projetos e agdes educacionais da Rede

Municipal de Ensino.

Entretanto, a realidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo demonstra que o
exercicio de fungdes por profissionais integrantes do quadro do magistério pode envolver, além das
atividades estritamente pedagdgicas, atribui¢des de natureza técnica e administrativa diretamente

relacionadas & organizagio, gestdo e funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Nesse contexto, merece especial registro a contribuigdo apresentada pelo Vereador Higino
Lopes dos Santos Neto, Vereador autor — Republicanos, uma vez ter sido dele a proposigéo da presente
emenda para que a gratificagdo também contemple o exercicio de atribui¢des de natureza técnico-
administrativa junto 4 Secretaria Municipal de Educagdo, o que foi acatado por esta Comissdo de

Legislagdo, Justiga e Redagdo Fincal.

A /I’ v A contribuigdo apresentada mostra-se pertinente, uma vez que permite reconhecer, de forma
expressa, situagdes em que o Professor, embora integrante do quadro do magistério, é formalmente
designado para desempenhar atividades técnicas e administrativas de apoio & gestdo educacional,
contribuindo para o planejamento, organizagdo, acompanhamento e funcionamento dos servigos da

Secretaria Municipal de Educagéo.

A partir dessa contribuig&o, a presente Emenda busca estabelecer tratamento adequado para as
duas modalidades de assessoramento — técnico-pedagogico e técnico-administrativo —, fazendo com
que a denominagdo da gratificagdo corresponda efetivamente as atribuigdes que podem ser

desempenhadas pelos servidores designados.

Importante destacar que a alteragdo proposta ndo pretende transformar toda e qualquer atividade
administrativa em fundamento para a percepgdo da gratificagdo. Por essa razdo, a Emenda estabelece
conceito especifico de assessoramento técnico-administrativo, vinculando-o ao exercicio de atribui¢des

de natureza técnica e administrativa voltadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo,
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acompan ivi irias 4
panhamento e controle das atividades necessarias a gestéo e ao funcionamento da Rede Municipal
de Ensino. |

A defini¢do proposta contempla, ainda, atividad i i a
tramitagdo de documentos e processos orga;iza a ) relac%onadas T e
. : - 3 ¢do dos servigos e setores, gerenciamento de
1nfon’\ne'1c;oes e registros, gestdo de pessoal, acompanhamento de programas, projetos, contratos e
con.vemos, bem como elaboragdo de relatérios, estudos e demais subsidios necessérios a tomada de
decisdes administrativas, desde que tais atribuigdes sejam formalmente designadas e diretamente
relacionadas as atividades da educagdo municipal. Tal delimitagdo busca conferir maior seguranga
juridica, objetividade e transparéncia & aplicagdo da norma, evitando interpretagdes excessivamente
abrangentes acerca do que possa ser considerado assessoramento técnico-administrativo e
estabelecendo vinculo direto entre a gratificacdo e o efetivo exercicio de atribui¢des de maior

responsabilidade no dmbito da gestdo educacional.

Cabe, nesse sentido, frisar que a emenda estabelece expressamente que ndo havera acumulagéo
entre as gratificagdes pelo exercicio de assessoramento técnico-pedagdgico e técnico-administrativo.
A vedagdo de acumulagdio constitui importante mecanismo de racionalidade administrativa, pois
impede que o mesmo servidor perceba simultaneamente as duas gratificacdes em razdo de fungdes de

assessoramento exercidas junto a Secretaria Municipal de Educacdo, preservando a finalidade
especifica da vantagem.

Também sdo preservadas as demais salvaguardas previstas no Projeto de Lei n° 033/2026,

especialmente a exigéncia de designagdo formal e efetivo desempenho das atribuigdes, afastando a

possibilidade de que a simples lotagdo ou o exercicio genérico de atividades junto a Secretaria

Municipal de Educagdo seja suficiente para gerar 0 direito a gratificag@o.

_ / & A alteragio da denominagdio da vantagem para Gratificagdo de Assessoramento Técnico-

Pedagdgico e Técnico- Administrativo revela-se, portanto, necessaria para assegurar correspondéncia

entte o titulo da gratificag@o e as duas modalidades de fungdes abrangidas pela proposigao.

Por fim, permanece resguardada a responsabilidade orcamentaria e financeira decorrente da

medida, uma vez que a concessdo da gratificacdo ¢ a convocagdo para regime suplementar de trabalho

permanecem condicionadas & existéncia de disponibilidade or¢amentdria e financeira e & observéancia

das normas e limites legais relativos a despesa com pessoal.

Dessa forma, a presente Emenda Modificativa ndo descaracteriza a finalidade original do

Projeto de Lei n° 033/2026, mas promove seu aperfeigoamento, adequando a disciplina da gratificagdo

3 realidade das fungdes desempenhadas no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e conferindo

maior clareza quanto as hipoteses que poderdo justificar sua concessao.
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Diante do exposto, a Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo Final entende que a presente
Emenda Modificativa contribui para o aperfeigoamento técnico, juridico e administrativo do Projeto
de Lei n® 033/2026, acolhendo a contribuigdo apresentada pelo Vereador Higino Lopes dos Santos Neto
— Republicanos, razio pela qual submete a matéria a apreciagdo do Plendrio e manifesta-se

favoravelmente a sua aprovagio.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE BALSAS, EM 02 DE
SETEMBRO DE 2026.

v 7
ARNALDO COMES'DE sousa
~ (PDT)

Relator

HELIO SOUSA NETO
(UNIAO BRASIL)

Presidente

CLERISTON SOUSA VIANA

(UNI/f O BRASIL)
Membro



